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Áprovação

Nos termos legais e estatutários aplicáveis, o presente Relatório de Atividades

relativo ao ano de 2A25 é apresentado pela Direção da Beneficência Evangélica

do Porto para apreciaçâo e apravação em Assembleia Geral de 31 de rnarço de

2426.
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Nota da Direçâo

A Direção da Beneficência Evangélica do Porto apresenta o presente Relatório de

Atividades relativo ao ano de 2025, no qual sê sintetizarn as principais açÕes

desenvolvidas pela instituiçâo no cumprimento da sua missâo de apoio e çuidado

à população idosa.

O documento reflete o trabalho desenvolvido pela equipa técnica e pelos

colaboradores da institulção, bern como o cornpromisso contínuo cCIm a melhoria

da qualidade dos cuidados prestados aos residentes.

A Direção agradece a dedicação de todos os profissionais, cslaboradores,

familiares e parceiros que contribuírâm para a concretização das atividades

realizadas ao longo do ano, a colaboração de todos na medida da sua relação

com os utentes, é determinante de sucesso e fator de estabilidade institucional de

que todos beneficiarn.
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1. lntrodução

Durante o ano de2A25, a Beneficência Evangélica do Porto desenvolveu diversas

ações orientadas pelos princípios definidos no Plano de Ação, nomeadamente a

promoção de um envelhecimento ativo e a garantia da sustentabilidade financeira

da instituição.

As atividades realizadas tiveram como principal objetivo melhorar a qualidade de

vida dos residentes, promover a sua autonornia e bem-estar, reforçar a integração

social e asseguÍar a continuidade e qualidade dos serviços prestados pela

instituição.
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2. Caracterização Geml dos Residentes

Durante o ano de 2025 observou-se uma evoluçâo globalmente positiva na

caractenzação dos utentes da ERPI, quando cnmparados os dados analisados no

Plano de Ação de 2A25 (referentes a 2A24) com os apresentados no Plano de

Ação de 2026- Verificou-se uma tendência de melhoria an nível da autonomia

funcionale da estabilidade cognitiva dos resldentes, evidenciada pelo aumento de

utentes sem défice cognitivo e pela predonrinância de níyeis de dependência

ligeira na Escala de Barthel" Estes resultados sugereÍn o impacto positivo das

intervençôes irnplementadas ao longo de 2A25, nomeadamente atividades de

estimulação cognitiva, programas de promoção da autonornia e iniciativas de

socialização, contribuindo para a manutenção e melhorla da qualidade de vida

dos residentes, conforme evidenciado na análise da Escala de Barthel e na

avaliação cognitiva através do MMSE {ver gráÍicos de autonornla funcional e

avaliação cognitiva).

A população residente da ERPI caraçterizâ-se poí apresentar, na sua maioria,

idades avançadas e necessidades diferenciadas ao nívelfísico, cognitivo e social.

Entre os principais instrumentos utiíizados destasam-se

. Escala de tsarthel para avaliação da autonomia nas atividades de vida diária

. MÍni [Vlental State Examination (MMSE) para avaliação cognitiva.

r Acompanhamento clínico regular pela equipa de enferrnagem.

. AvaliaÇão psicológica realizada pela psicóloga da ínstituição.
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3. Promoção do Envelhecimento Ativo

3.Í Promoçãc da Autonomia Funeional

Entre as atÍvidades desenvolvidas destacam-se:

. SessÕes regulares de yoga e tai chi adaptadas aos residentes.

. Atividades de terapia ocupacional.

r Acompanhamento individualizado de residentes com maior dependência

3,2 Apcio à §aúde ilental e Estimulação Cognitiva

. Sessões semanais de estimulação cognitiva.

o SessÕes de reminiscência.

o Musicoterapia.

r Atividades de psicomotricidade.

3.3 Promoção da tocialização

. Festas temáticas e celebrações ao longo do ano

. Jogos de grupo e atividades recreativas.

o Momentos de convívio entre residentes.

3"4 Integração de Nov*rs Residentes

r Acoffipanhamento individual no período inicial de adaptação.

. Atividades de integração entre residentes.

. AvaliaÇão clínica pela equipa de enfermagem.

r Avaliação psicologica pela psicóloga da instituição.

. Definição do Plano de Desenvolvimento lndividual {PDl).
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4. Desenvolvimento e Avaliação da §quipa

r Levantamento das necessidades formativas.

r Elaboração do plano de formação.

o Aprovação do modelo de avaliaçâo de desempenho.

5. Sustentabil idade Financeira

. Análise rnensal das receitas e despesas,

r ReuniÕes periódicas entre Direção e Direção Téçnica.

r Revisãc de contratos e controlo de custos.

. Ajuste das mensalidades conforme custos reais.

§" Avaliação do Plano de lntervenção

Durante o anCI de 2ü25 não se registaram casos de úlceras de pressão entre os

residentes, refletindo a eficácia das medidas preventivas implementadas.

As situações de emergência clínica registadas estiveram associadas à evolução

naturaldo estado de saúde dos residentes, norneadamente episódios de natureza

cardiovascular ou respiratória.
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7. Contas intercalares

BENEFICÊNCIA EVANGÉLICA DO PORTO
CONTAS INTERCALARÊS Dezembro de 2025

,(
*

L/

cód DESCRrçÃO 2475 2A24 DIFERENçA 0RçÂMENTe DIFERENÇA

31 Compras 28796 349§5 -6199 34964 -6168

61 Bens oferecidos 53585 31760 21825 39930 13655

total bens alirnentares 8238L 66755 x5626 74894 7487

671 sub ccntratos ü n IJ 0

6V23- trabalhos especializados 4727 2105 26?7 32?3. 1506

622? Publ icidadelpropaga nda 247 0 2ü7 0 2ü7

8223 Vililância/segurança o 913 -913 L397 -x397

6224 l-lonorários 15142 13343 LV99 15139 3

6226 Conservação/reparação 2124 7960 -5836 10295 -8171

6227 Despesas bancárias 246 76 17* 16 218

6737 Ferramentasf utensíl íos 5715 8300 -2585 10597 -4882

6232 Livros e documentação 0 0 0 U CI

6233 Materialde escritório L377 646 731, 497 880

6238i9 Materialde anirnação _1i1rJ 68 11411U L00 86

6241, Eletricidade 6341 4395 1946 4478 l.õE)5

6242 Combustíveis 1095 380 715 306 789

6243 Água 5487 4009 1478 3819 1568

6244 Gaz 5082 8737 -3655 s642 -4560

5251 Deslocações e estadias 137 :.89 5Z 277 -135

6261 Rendas e alugueres 11991 i,1318 673 11089 9ü2

6267 Cornunicação 1633 857 776 83L 802

6263 Seguros 396 471 75 723. -325

6265 Contenciosolnotariado 100 30 70 23 77

6267 Li m peza,higiene/confo rte 25]28 76527 794 2V582 -1774

6268 Despesa saúde utentes 23596 ?17L8 L878 ?45A6 -910

6269 Despesa funerais 0 0 0 25 -25

Total despesas 111310 112437 -v27 124488 -13178

632 Remunerações pessoal r_97030 199179 -23.49 19*442 65§8

635 Encargos s/ remunerações 41375 42A72 -697 41898 -515

636 Seguro acici.trabalho 3305 4142 -837 4oCI0 -695

634 lndmnizações 754 0 754 § 754

5382 Saúde no trabalho 7464 0 24,64 0 2464
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6388 outros gastos c/pessoal 875 1004 -L29 L000 -L25

Total gastos c/pessoal 36s181 338873 26308 343332 21849

Total depreciações/amort 24792 2308642 2484 18000 ,6792

6881 relte exercs anterior 0 5249 -5249 0 0

68r.4 Taxas o o 0 0 0

6883 Quotizações 315 249 66 400 -85

6888 outros gastos LO177 137 L0040 100 LOA77

6889 Donativos fi utilizados 0 5600 -5600 0 0

Total outras despesas LO492 L1235 -743 500 9992

691 Juros suportados 12442 7 11995 2610 9392

698 Outros gaste financeiros o 0 0 10 -10

Total Outros gaste finance t2aa2 7 11995 2624 9382

DESPESAS TOTAIS 5512Í.5 .t 42324

7214 Mensalidades Terce idade 304520 276209 28311 3L2540 -8020

722L Quotizações 4260 5770 -1460 7000 -2740

775L Fraldas 9907 11_889 -1982 1236ü -2453

7252 Apoío na saúde 0 0 0 o 0

Total prestações Serviçe 3L8687 293818 24869 331900 -L32t3

75L1 cR55 193091 L66251, 26840 L67124 2s967

7515,, Fundo socorro social 43376 4207 39169 3000 40376

7531 Donativos 2824 2835 -15 1000 L82A

7286 68587532 Banco alimentar 428 7000 286

7533 Continente 41436 36940 4496 38000 3436

7534 sinal+ 16132 o L6132 n 16L32

Total subss apoio social to4L{t 2L7491 87050 2t6L24 88017

782 Descontos obtidos 0 0 0 0 0

7883 lmputação subseinvestme 9209 9249 n 73\O 1899

7885 Consignação IRS 3898 5179 -128't 6000 -2102

7888 outros 4684 26158 -2L474 2500 2\84

Total outre rendimentos L779L 40546 -22755 15810 1981

Total juros/rendimentos o 13 -13 0 o

551468Total de proveitos 64ü6tS 89Í.5L 563834 76785

Beneficência Evangélica do Porto - ERPI I Relatório de Atividades 2025

6381 I subcontratado 1L9378 92476 26902

RESULTADOS .:i,..:,-.r:, I 253

custo médio mensalpor

utente zozú LBtl

L06000 13378

DESVIO ORÇT9 -,4l,6L

1879€
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8. Conclusão

O ano de 2025 foi marcado pela concretização das âções previstas no Plano de

AtivÍdades da instítuição, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos

residentes e para o reforço da organização interna.

O presente relatório reflete o compromisso da Beneficência Evangéliça do Poúo

com â dignidade da pessoa idosa, a qualidade dos cuidados e a rnelhoria contínua

dos serviços prestados, sustentada pela monítorização regular de indicadores

funcionais, cognitivos e organizacionais que perrnitem avaliar de forma objetiva a

evolução dos residentes e a eficácia das intervenções desenvolvidas.
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